Zatacznik nr | do Zarzadzenia nr 11

Dyrektora Muzeum Techniki i Komunikacji Zajezdnia Sztuki w
Szczecinie

z dnia 14.08.2024 r,

Standardy Ochrony Maloletnich
Muzeum Techniki i Komunikacji Zajezdnia Sztuki w Szczecinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Standardy Ochrony Matoletnich w Muzeum Techniki i Komunikacji Zajezdni Sztuki w Szczecinie
(zwane dalej: Muzeum), zwane dalej ,,Standardami”™ okre$laja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

zasady bezpiecznej rekrutacyi Pracownikéw (personelu);

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Muzeum  lub
organizatora, a w szczegdlnosei zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadanta
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekuiczego w przypadku gdy
dobro dziecka jest zagrozone.

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakees kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Muzeum do
stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnoscei;

zasady 1 sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu 1
udzielenie mu wsparcia;

sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego.

2. Ponadto Standardy okreslajg:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, w szczegdlnosel zachowania
niedozwolone,

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

4) Zakres zadafn poszezegblnych Pracownikéw Muzeum w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone,

5) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okie$lenia o:

1) Muzeum— nalezy rozumie¢ przez to Muzeum Techniki i Komunikacji Zajezdna Sztuki

w Szczecinie,



2) dziecku, maloletnim, wychowanku lub uczestniku — nalezy rozumieé osoby do ukonczenia 18
roku Zycia ktérzy sa uczestnikami zajgé organizowanych przez Muzeum, przy czym czytajac
niniejszy akt nalezy uwzglednia¢ w odniesieniuv do ww. osdb rowniez klasyfikacje prawna,
zgodnie z ktdrg:

a) w zakresie postgpowania dotyczacego zapobiegania 1 zwalczania demoralizacji, osoba ktdra
nie ukonczyta 18 lat okreslana jest jako osoba nieletnia,

b) w zakresie postgpowania o czyny karalne maloletni jest to osoba, ktdra dopuscita sie takiego
czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem lat 17,

¢} wzakresie wykonywania $rodkéw wychowawcezych lub poprawczych maloletnim jest osoba,
wzgledem ktérej takie srodki zostaly orzeczone (chocby ukonczyla ona 18 lat), nie diuzej
jednak niz do osiggni¢cia wieku 21 lat.

3) wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ wylgcznie osobe w wieku powyzej 13 roku zycia,
przy czym mowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednig
zgoda jego rodzica;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekunow prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

5) opiekunie — — nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177 ustawy
z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

6) osobie najblizszej dziecku ,wychowankowi - nalezy przez to rozumie¢ osobe wstgpng: matke,
ojca, babcig, dziadka; rodzefistwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig
wskazang przez maloletniego;

7) personelu — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Muzeum Techniki
i Komunikacji Zajezdnia Sztuki na podstawie umowy o prace [ub umowy cywilnoprawnej, a
takze podejmujgece w Muzeum obowigzki na zasadach wolontariatu, w tym w szczegolnosei:
instruktorzy, pracownicy administracyjm, gospodarczy, trenerzy, animatorzy, wolontariusze,
praktykanci, stazysci, itp.;

8) Pracowniku lub wspélpracowniku - rozumie si¢ przez to kazda osobg zatrudniong na
podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza i praktykanta;

9) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Muzeum Techniki i Komunikacii,

10) organizatorze- rozumie si¢ przez to innych niz Muzeum organizatoréw w zakresie dzialalnosct
zwigzane] z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu fub realizacjq innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

11) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznodci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

12} krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu Muzeum
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

13} danych esobowych maloletniego nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje maloletniego;

14) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumied
wyznaczonego przez Dyrektora Pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardéw;



15) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczestnikéw na terenie
Muzeum,

16) Kodeksie karnym lub kk — naleZy przez to rozumiec ustawe z dnia 6 czerwcea 1997 r. - Kodeks
karny;

17) Kodeksie postepowania karnego lub kpk - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia z dnia 6
czerwea 1997 r. Kodeks postepowania karnego;

i8) Kodeksie postepowania cywilnego lub kpe - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 17
listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

19} Ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowej - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia z
dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

20) Ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 9
czerwea 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikéw (personelu)

§3
1. Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do inngj
dziatalnodci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad
nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0sdéb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr.

2. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnodei nalezy
zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informaciji.

4. Rejestr 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny
- nie wymaga zaktadania konta.

5. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sklada do czesci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru 0sob, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosel skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowad strong internetowa,
na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

6. Jesli dla osoby do innej dziatalnoscei, o ktdrej mowa w ust. 1 nie tworzy si¢ pracowniczej teczki akt

osobowych, wydruk z systemu teleinformatycznego zamieszeza si¢ w utworzonej do tego celu odrgbne;
dokumentacji.

7. Dyrekior od kandydata na Pracownika pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.



8. Jezeli kandydat na Pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przediozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnoéei zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z maloletnimi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celoéw.

9. Dyrektor pobiera od kandydata na Pracownika o$wiadczenie o panstwie/pafnstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach. Kandydat sklada takie
o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

10. Jezeli prawo panstwa, z kidrego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosei nie przewiduje
wydawania takie] informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowezas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, o$wiadezenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sig takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organi lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub oleeslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

11. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie o
nastepujgeej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnodci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia,

12. Wzory oswiadczen dotyczgeych obywatelstwa / obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu 20 lat
oraz o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczaeych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych okresla zalgeznik 1 do niniejszych Standardéw.

13. W sytuacji podejmowania przez Muzeum wspélpracy z organizatorem w zakresie dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekg nad nimi - to na organizatorze cigzy obowigzek zapewnienia bezpieczne]
rekrutacji Pracownikow (personelu) poprzez zastosowanie procedur okreSlonych stosownymi
przepisami prawa.

14, Organizator zastosowanie bezpieczne]j rekrutacji Pracownikéw (personelu) poprzez zastosowanie
procedur potwierdza stosownym pisemnym o$wiadczeniem przedlozonym Dyrektorowi Muzeum.

15. Za realizacje obowiazkdw, o ktérych mowa w ust. 1-14 odpowiada Dyrektor, ktéry moze upowaznic
do tego innego Pracownika.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Muzeum,
a w szezegdlno$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§4
Okresla sie nastepujace zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi:

1) podstawows zasadg wszystkich czynnosei podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
matloletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnoé¢ 1 potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przemocy wobec nich w jakiejkolwiek formie;



2) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich Pracownikéw Muzeum,
a takze stazystow, praktykantéw 1 wolontariuszy;

2. Pracownik zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sg odpowiednie do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownik w kontakcie z maloletnimi:
1) zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi sie do maloletnich z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji 1 ich
wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza t nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku,

4, Decyzje dotyczace maloletniego powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez braé
pod uwage bezpieczenstwo pozostalych oséb.

5. Matoletni ma prawo do prywatnodci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybeiej poinformowany.

6. W przypadku koniecznodci rozmowy z maloletnim na osobnosci, Pracownik powinien poprosic
innego Pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

7. Pracownikowl nie wolno w obecnosci maloletnich niestosownie zartowaé, nzywac wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi nie wolno wykorzystywad przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich plei, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

10. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosei informacji uzyskanych w zwiazku z
pelniong funkcjg lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwoscl psychofizycznych, seksualnodci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw matoletniego.

11. Pracownik nie moze utrwalaé wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, réwniez zawodowych,
jezeli rodzic, opiekun prawny nie wyrazif na to pisemne]j zgody.

12. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentow od matoletnich oraz ich opickundw.
13. Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty pracy):

1) nawigzywad relacji seksualnych z maloletnimi;

2) sktada¢ matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresei;

3) proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (np. narkotykow,
dopalaczy).

14. W przypadku, kiedy Pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacjg¢, zobowigzany jest
postepowaé zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadlku delikatnych spraw, gdzie
jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania Dyrektora (np. zauroczenie
matoletniego w Pracowniku, badz Pracownika w matoletnim).



§5
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
2. Do przemocowych zachowan zaliczy¢ mozna np. popychanie, bicie, szturchanie, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory moéglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ si¢ z jakgkolwiek
gratyfikacjg anl wynikaé z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

6. Pracownik, kiory ma $wiadomosé, iz matoletni doznal jakiej$ krzywdy, np. znegcania fizycznego lub
wykorzystania scksualnego, zobowiagzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach
z nim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszezalny jest kontakt fizyczny Pracownika z maloletnim. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu  w  czynnodciach  higienicznych, jeshi  typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po obiekcie.

§6
1. Kontakt Pracownikow poza godzinani pracy z maloletnimi jest co do zasady zabroniony.,
2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z maloletnimi, poza godzinami pracy, odbywa sie on za
posrednictwem telefonu, bgdz Internetu, badZ w obecnoscei ich rodzicow/prawnych opiekunéw (nie
dotyczy to sytuacji gdy matoletni jest spokrewniony z Pracownikiem.

§7

1. Personel jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci i prywatnosci
maloletniego.

2. Pracownik zawsze winien wykazywac daleko idgeg troske o integralnos¢ i nienaruszalnosé cielesna
kazdego maloletniego.

3. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi i$¢ w parze z najdalej posuniety
roztropnoscia i rozwagg. Obowigzuje tu ogélna zasada prymatu ,braku nad nadmiarem” i zawsze
wlasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

4, Niewladciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci matoletniego sa:

1) wszelkie formy okazywania niecheianej czulosci;

2) pehe i mocne usciski 1 objecia, tzw. ,,niedZzwiadki”™;

3) dotykanie piersi, po§ladkéw 1 okolic intymnych;

4) klepanie w uda lub kolana;

5) taskotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu;

6) obejmowanie miodocianego, stojae za jego placami;

7) masaze;

8) catowanie, w szezegolnosel w usta,

9) Ikiadzenie si¢ albo spanie obok maloletniego;
10) okazywanie czulo$ci w miejscach wyizolowanych, np. fazienki, ubikacje, prywatne pokoje;
11) komplementowanie odnoszgce si¢ do rozwoju fizycznego.



5. Nalezy eliminowa¢ wszelkie gry 1 zabawy, w ktorych dochodzi do opisanych w ust. 4
niewlasciwych zachowan, w szezegdlnosel gdy uzywa sie wyszezegdlnionych form dotyku.
§8

1. Maloletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegbdlny sposob prawo to winno byé
respektowane w takich miejscach jak szatnie i toalety. W wymienionych wyzej miejscach personel nie
moze w zaden sposob ingerowaé w prywatnosé matoletnich, w tym zwlaszeza wykonywac¢ maloletnim
zdjec. Personel winien takze zadbaé, by w powyzszych miejscach zdjeé nie robili sobie nawzajem sami
matoletni. To samo dotyczy produkcji materiatow filmowych.

2. Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢ personel musi
uprzednio uzyskaé pisemng zgode rodzicow lub opiekundéw prawnych. To samo dotyczy produkciji
materiatow filmowych.

3. Personel nie moze wyrecza¢ maloletnich ani pomaga¢ im w czynno$ciach natury osobistej (toaleta,
mycie sig, przebieranie itp.), o ile dzieci sg w stanie wykonaé te czynnosci samodzielnie.

4. Personel nie moze sie obchodzi¢ z maloletnim niewlasciwie, w tym szorstko go traktowaé, czy
zarfowad nieprzyzwoicie. Dystans w kontakcie ma stworzy¢ poczucie bezpieczenstwa 1 zapewnic
matoletniemu dobre samopoczucie.

§9
1.Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan Pracownikéw Muzeum wobec

matoletnich sg bezzwlocznie wyja$niane przez Dyrektora, a w przypadku meodpowiednich zachowan
Dyrektora — przez organ prowadzacy Muzeum.

§ 10
Nieprzestrzeganie zasad postgpowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych obowigzkow

pracowniczych z wszystkimi wynikajgcymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy
wilacznie.

Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§11

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode matoletniego przez:

1) Pracownika;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicow/opiekundow prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie réwiesnicze.

2. Jesli Pracownik podejrzewa, ze maloletni do$wiadeza przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagroZone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miegjsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik
w takich sytuacjach zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 fub 997,

§ 12



Krzywdzenie ze strony Pracownika

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez Pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

3. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji, ktorej
wzor okresla zalaeznik nr 2.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo Dyrektor sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do whasciwe] miejscowo policji lub prokuratury.
Wzbr zawiadomienia okresla zalaeznik nr 3.

8. Jezeli Pracownik, ktory dopuseit si¢ kizywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Muzeum
lecz przez podmiot inny (organizatora), wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i zarekomendowaé
zakaz wstepu tej osoby na teren Muzeum, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem,

§ 13

Okresla sie zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z bezposrednim
zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka zdefiniowana jako interwencja nagla:

1) jezeli Pracownik w trakcie wykonywania obowigzkéw sluzbowych powezmie informacje o
bezposrednim zagrozeniu zycia Jub/i zdrowia dziecka jest obowigzany natychmiast podjac
interwencje (interwencja nagla);

2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz przestaniu
emailem / faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka do
odpowiedniej jednostki Policji;

3) w zawiadomieniu telefonicznym, przesytanym faksem / emailem Pracownik powinien podaé
wszystkie informacje, jakie uzyskal odno$nie dziecka (imig, nazwisko, adres, miejsce, w ktorym
sie znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia,

4) zawiadomienie wysylane e-mailem podpisuje Pracownik podejmujgcy interwencjg;

5) Pracownik podejmuje interwencje nagly bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to pozwala,
nalezy skonsultowaé si¢ przed podjeciem interwencji naglej z Dyrektorem lub z innym
Pracownikiem;

Rozdzial 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego persenelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnoSci

§ 14

1. Standardy ochrony maloletnich w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej dla maloletnich
zarzadzeniem wprowadza Dyrektor.

2. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standardow jest
Specjalista ds. kadr.

3. Osoba, o ktdrej mowa w ust.2 powyzej przekazuje, w formie mozliwej do udokumentowania,
Pracownikom tre$¢ Standardow wraz z wzorem o$wiadczenia o zapoznaniu sig z ich trescig.



4. Pracownicy, w formie pisemnej, skladajg o§wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z trescig Standardow.
Osdwiadezenie, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, zalgeza sic do akt osobowych Pracownika.

Rozdzial 6

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 15

I. W Muzeum obowigzuja Standardy ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji skrocone;j
przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy w wersji zupelnej i w wersji skrdconej przeznaczonej dla maloletnich zamieszcza sig na
stronte internetowe] Muzeum oraz udostepnia si¢ kazdemu zainteresowanemu do wgladu w sekretariacie
1 kasie muzeum.

Rozdzial 7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia

§ 16
1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu jest
Dyrektor.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia jest kazdy
Pracownik w sytuacjach niecierptacych zwloki.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez Pracownika, ze dziecko jest krzywdzone,
Pracownik ma obowigzek udzielenia pomocy, a nastgpnie sporzadzenia notatki siuzbowej 1 zgloszenia
tego faktu Dyrektorowi.

Rozdzial 8

Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania wjawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§17
I. Na dokumentacjc wjawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matloletniego sktadajg sie:

1) karta interwencji dot. danego =zdarzenia — sporzgdzona zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgezniku nr 2 do niniejszych standardéw;

2) notatki stuzbowe sporzagdzane przez Pracownikow na okolicznosé danego zdarzenia,

3) kopia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa wobec dziecka sporzadzonego zgodnie ze
wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3;

4) rejestr prowadzonych interwenciji stanowigcy zalgeznik nr 4 do Standardow;

5) ankiety monitorujgce poziom realizacji Standardow;



6) raporty z monitoringu Standardéw.

7) Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 powyzei skladane sa u Specjalisty ds. kadr
i przechowywane przez t¢ osobe z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdéw, w tym w
szczegdlnodei regulaci dotyczacych danych osobowych oraz ochrony dobr osobistych.

8) Dane osobowe Dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U, UE. L. z 2016 r, Nr 119, str. I z pdzn. zm.).

9) Pracownicy oraz Dyrektor majg obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

10) Dane osobowe Dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 9

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone

§18
2. Za niedozwolone zachowania matoletnich uznaje sig:

1) stosowanie jakiejkolwiek agresjii przemocy wobec innych oséb;
2) stosowanie agtesji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
b) wymuszenia,
¢) napastowanie seksualne,
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
e) fizyczne zaczepki,
f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dzialan,
g) rzucanie w kogo$ przedmiotami,
3) stosowanie agresji i przemocy stowne] w formach takich jak np.:
a) obelgt, wyzwiska,
b) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,
c) bezposrednie obrazanie ofiary;
d) plotki i obrazliwe zarty,
e) przedrzeznianie,
f) grozby.
4) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np..
a) ponizanie,
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
¢) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
d) wulgarne gesty,
e) Sledzenie/szpicgowanie,
f) obrazliwe sms-y 1 mms-y,
g) wiadomosei na forach internetowych, w mediach spolecznosciowych lub tzw. pokojach
do czatowania,
h) telefony i e-maile zawierajace groZby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce,
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i} niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego,
]} straszenie i szantazowanie.

3. W kazdym przypadku, gdy uczestnik jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
bgdz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi na terenie Muzeum
natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia informujac o mim najblize) znajdujacyg sie osobe dorosty lub
Pracownikowi Muzeum.

Rozdzial 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§19

1. W Muzeum nie ma dostepu do Internetu za pomocg sieci wifi organizacji.

Rozdzial 11

Z:asady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 20
1. Po ujawnieniu krzywdzenia, maloletni ma prawo do oddzielenia ofiary od sprawcy na terenie

muzeum.

Rozdzial 12
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
§ 21
I. Wyznacza si¢ Specjaliste ds. kadr jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie Standardéw.

2 Ponadto osoba, o kiérej mowa w ust.l jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow oraz za przyjmowanie od Pracownikdéw proponowanych zmian w tresci ich zapisow.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wérdéd Pracownikow raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 5.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé sytuacje
naruszenia Standardow oraz sytuacje w ktérych procedury okreslone w Standardach nie zostaly
zastosowane lub nie zadziataty.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypelnionych przez Pracownikéw ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastgpnie oglasza
stosownym zarzgdzeniem nowe brzmienie Standardow.

11



Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§22
Integralng czesé Standarddéw stanowia ponizsze zalgczniki:

1} zatacznik nr 1 — Wzory o$wiadezef dotyczacych obywatelstwa/ obywatelstw  oraz
zamieszkiwania w ciggu 20 lat;

2) zalaeznik nr 2 — Karta interwencji;

3) zatacznik nr 3 — Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

4) zatgcznik nr 4 — Wzdr rejestru interwencji;

5) zalgeznik nr 5 — Wzor ankiety dla Pracownikéw monitorujgcej poziom realizacji
Standardow ;

6) zalgcznik nr 6 Wzor oswiadczenia Pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
Standardami ochrony matoletnich;

§23

Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzadzenia,

12



Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Muzeum Techniki i Komunikacji Zajezdnia Sztuki

Wzory o$wiadczer  skladanych w zwigzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z
2024 r. poz.560.)

13



{(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie 1
o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oséwiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)

(imie 1 nazwisko) (migjscowosé, data)



Oswiadczenie 2
o posiadaniu obywatelstwa paistwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oéwiadczam, iz posiadam®, nie posiadam *
obywatelstwo (obywatelstwa) innego pafstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/
takich jak:

...........................................................................................................................

(czytelny podpis}

*niepotrzebne skreslic.
+% w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz
Rzeczpospolita Polska wskazac te panstwa.

15



(imig i nazwisko) {migjscowosc, data)

Oswiadczenie 3
o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i
panfstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat
nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*

w pafistwach innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo (paistwa) posiadanego innego obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazad ponizej panistwo /panstwa :

{wskaza¢ panstwo(panstwa) **

Jestem Swiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Czytelny (podpis)

* niepotrzebne skresli¢
**w przypadku zamieszkiwania wskazaé panstwo / pafstwa

16



(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie 4
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnegoi wydawania informacji z rejestru karnego
w pafistwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

.................................................................................................

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Jednoczeénie o$wiadczam, ze nie bytem/ am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym panstwie
(pahstwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwicrdzono,
iz dopudcitam/em sic takich czynoéw zabronionych, oraz Ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich fub okreslonych zawodow
albo drialalnoei, zwiazanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadezenia.

(czytelny podpis)

*wskazac panstwo/pafistwa
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Zalgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Muzeum Techniki i Komunikacji Zajezdnia Sztuki

KARTA INTERWENCII z dnia oococnrninininerennnnns

Imic i nazwisko
matoletniego:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia
opis sytuacji )

Osoba zglaszajaca
interwencje
(imi¢ i nazwisko)

organdw sprawiedliwosci,
innych podmiotdw,
dziatania, szkoly dzialania
rodzicdw

Opis dziatan podjetych przez  |[Data Dziatanie
petsonel
Spotkania z rodzicami Data Dziatanie |
opickunami maloletniego
Forma podjgtej interwencii Zawiadomienie policji
Wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa
Procedura Niebieskich Kart
Inny rodzaj interwencji. Wskazac jaki?
Dane dotyczgce interwencii
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)
i data interwencji
Wyniki interwencji: dziatania Data Dzialanie

(Data sporzadzenia Karty Interwenciji)

(Czytelny podpis osoby sporzadzajgce])
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matloletnich
w Muzeum Techniki i Komunikacji Zajezdnia Sztuki

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwd

(miefscowosé, data)

Imig i nazwisko osoby
Tub nazwa instytucji zglaszajacej
Adres, pieczeé instytucji

Do:
(dane jednostki Policii lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwogci popelnienia przestgpstwa przez (dane sprawcy, adres) wobec
dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicow, opiekundw).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwigile opisaé stan faktyczny, Zrédlo informacji o przestgpstwie oraz zachowanie sprawcy,
ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie podaé dowody na poparcie
swoich twierdzen]

(podpis osoby zglaszajgeej/osoby reprezentujgcej
instytucje)

Zalaczniki:
(nalezy wymienié tutaj dokumenty, jesli odnosilismy si¢ do nich w uzasadnieniii)
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Wzor refestru interwencyi,

Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Muzeum Techniki i Komunikacji Zajezdnia Sztuki

REJESTR INTERWENCJI
Lp. Data Imig i nazwisko Imig 1 nazwisko Karta
interwendji ma%oletz?,iegg wobec lct.c')rego osoby . Intelwencji
podjeto interwencie podejmujace zdnia ....
interwencje

1.

2.

3.

4.

5.
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Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Muzeum Techniki i Komunikacji Zajezdnia Sztuki

Wzér ankiety dla Pracownikéw monitorujgcej poziom realizacyi Standardow

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. |Czy znasz standardy ochrony uczniow obowiazujgee w naszym Muzeum

2. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego
matoletniego 7

3. | Czy wiesz w jaki sposdb zareagowad na symptomy krzywdzenia 7

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego Pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z funkcjonuj geymi
5. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?

(Jezeli tak, opisz je ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
6. | jako trudne lub niechgtnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?
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JESLINA KTORES ZPYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjales?

NAPISZ: Czy masv jakies sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardow?

Data sporzadzenia ankiety...............ooooeiiiiiinin .
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Zalgcznik nr 6
do Standarddéw Ochrony Maloletnich
w Muzeum Techniki i Komunikacji Zajezdnia Sztuki

Wzor oswiadczenia Pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujgeymi Standardami ochrony
matoletnich

(Imi¢ i nazwisko Pracownika ) (miejscowosé, data)
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM TECHNIKI I KOMUNIKACJI ZAJEZDNIA SZTUKI

O$wiadczam, 7e zapoznatam/em sig ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujgcymi
w Muzeum Techniki i Komunikacii Zajezdnia Sztuki i zobowiazuje si¢ do ich stosowania.

(czytelny podpis)
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